Premio

Estudios

Financieros

El Premio Estudios Financieros celebra tres décadas
de apoyo a la investigacion

El CEF.- Centro de Estudios Financieros celebré el miércoles 30 de septiembre la ce-
remonia de entrega de la XXX edicién del Premio Estudios Financieros desde el salén de
actos del campus de la Universidad a Distancia de Madrid, UDIMA, evento que se desarro-
l16 en directo via online, siguiendo las recomendaciones de las autoridades sanitarias, con
el fin de reducir riesgos de propagacion del coronavirus.

En el solemne acto, presidido
por los presidentes del Grupo Edu-
cativo CEF.- UDIMA Arancha de las
Heras y Arturo de las Heras, estuvie-
ron presentes online los autores de
los trabajos premiados en sus ocho
modalidades —cuyos primeros pre-
mios intervinieron por videoconfe-
rencia—, asi como sus respectivos
jurados y numerosas personali-
dades de los ambitos académico,
juridico, empresarial y de las Admi-
Mesa presidencial ubicada en el salén de actos de la UDIMA nistraciones publicas.

Arancha de las Heras, que abri6
formalmente el acto con su intervencion en nombre del Grupo Educativo, se felicité de que,
a pesar de la incertidumbre generada por la COVID-19, finalmente pudo celebrarse el evento:
«No pensabamos en septiembre del afio pasado que al abrir esta convocatoria seria tan dife-
rente a la de otros afnos» e, incluso, tras la declaracion del estado de alarma, «nos planteamos
anular la convocatoria», pero, «realmente, eran 30 afios en los que estabamos apostando
por la investigacion, y una pandemia no podia pararnos».

La presidenta del Grupo Educativo compartié la mesa presidencial con su hermano y

también presidente de la institucion, Arturo de las Heras, asi como con el fundador y presi-
dente de honor, Roque de las Heras. Una edicién diferente por su modelo online, pero que,
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lejos de perder peso en las convocatorias, ha recibido «mas
trabajos que en otras ediciones», sefialé Arancha de las Heras.

«Queremos seguir apostando por la investigacion, y reco-
nocer el trabajo en silencio de todos aquellos que en sus des-
pachos, domicilios, fines de semana, puentes... estrujan las
ultimas normativas, sentencias o herramientas tecnolégicas,
buscando nuevas oportunidades de analisis para seguir con
el avance del conocimiento. Muchas gracias, investigadores,
por todo vuestro esfuerzo», enfatizd Arancha de las Heras.

Por su parte, Arturo de las

Arancha de las Heras, presidenta Heras aprovechd la redonda

de la UDIMA cifra de 30 afios para recor-

dar el motivo y la trayectoria

de uno de los galardones «mas prestigiosos del pais en su

categoria». «Tanto por su dotacién (9.000 euros libres de im-

puestos para el ganador en cada modalidad), como por su

reconocimiento en la sociedad». Mas de 600 trabajos selec-

cionados en todo este tiempo, en los que se han invertido ya
alrededor de 2 millones de euros.

Un importante estimulo para los investigadores espafio- -
les para «que continlien su labor de anlisis critico y préac- Arturo de las Heras, presidente
tico de la sociedad», explicé Arturo de las Heras. Ademas, del CEF--
los ganadores ven recompensado su esfuerzo y dedicacion
al ver divulgado su trabajo en las distintas revistas editadas por el CEF.-. El premio busca
trabajos «que no se queden en el plano tedrico», explicé el presidente, «sino que tengan
una aplicacion practica en el mundo profesional, tanto para la empresa privada como para
la Administracion».

Premios de «referencia legal, fiscal y empresarial»

Clausuré el acto el presidente de honor y fundador del Grupo Educativo CEF.- UDIMA,
Roque de las Heras, tras hacer oficial la entrega de los 23 premios (8 principales y 15
accésits). En total fueron casi 200 trabajos presentados en las distintas modalidades, repre-
sentando ademas la préctica totalidad de la geografia espafiola, como anoté su fundador.
«Gracias a los que nos remiten sus trabajos, tras muchos meses de investigacion», pues
«también serviran para los futuros alumnos», afiadio.

Roque de las Heras se acordé especialmente del trabajo de los jurados, casi todos «pre-
miados en ediciones anteriores», y la mayoria hoy ya en calidad de «catedraticos o socios
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de grandes consultoras». Precisamente, casi el 80 % de los
premios fueron otorgados a catedraticos y profesores univer-
sitarios, mientras que el resto recayo en profesionales tanto
de la Administracién publica como de la empresa privada.

Las intervenciones de agradecimiento de los premia-
dos estuvieron marcadas por referencias a las inusuales cir-
cunstancias y a las personas fallecidas durante la pandemia.
Todos agradecieron el «impulso» que supone este galardoén,
que alguno no dudé en calificar como premio «de referen-
cia y con mas prestigio en Espafa en el ambito legal, fiscal
y empresarial».

Premio Estudios Financieros 2020

Roque de las Heras, presidente de
honor del Grupo CEF.- UDIMA

Muchos proyectos surgieron du-

rante el confinamiento, a veces fruto
de las novedades juridicas que im-
ponia el estado de alarma. Y tam-
bién hubo anécdotas: dos de los
premiados han sido reconocidos
mas de una vez, uno de los cuales
decia sentirse ya «como en casa».
Otro premio se quedo literalmente
en familia, pues premié a padre e
hija con un mismo trabajo elabora-

La pantalla multiple fue la herramienta de comunicacion

Teletrabajo y escena laboral

La gala, dirigida por el director de Comunicacién del Grupo
CEF.- UDIMA, Luis Miguel Belda, conté también con la parti-
cipacion especial de algunas personalidades del ambito eco-
noémico y social. Miguel Garrido, presidente de la CEIM y
vicepresidente de la CEOE, aventurd algunos de los cambios
que traera la pandemia, como el teletrabajo, que habra que
aprovechar para que no suponga «un lastre a la productivi-
dad de las empresas».

Por su parte, Lorenzo Amor, presidente de la ATA, sumé
sus palabras a las de Garrido. En su caso, para recalcar la
necesidad de aprovechar «los momentos del teletrabajo», que

do a dos manos.

El acto fue moderado por el director
de Comunicacion, Luis Miguel Belda
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hasta ahora no hemos sabido. Se trata no solo de impulsar el teletrabajo, sino de usarlo
para «formarnos y mejorar la competitividad de nuestros trabajadores y tejido empresarial».

Y es que el escenario laboral que se vislumbra, ya impulsado hace afios por la digitaliza-
cién y la transicion energética, se ha visto acelerado por la pandemia. Las nuevas platafor-
mas y el trabajo telematico daran lugar a nuevas ocupaciones y competencias asociadas.

Miguel Garrido, presidente de la CEIM Lorenzo Amor, presidente de la ATA Unai Sordo, secretario general de
CC. O0.

Nuevos empleos que, para Unai Sordo, secretario general de CC. OO., necesitaran «po-
liticas sectoriales». Politicas que permitan ver los sectores en desarrollo en las préximas
décadas. Asi como para convertirse en planes de formacion permanente para todos los tra-
bajadores, «como pasarela a empleos de calidad y estables», abundé.

Alberto Orellana Rubio

Departamento de Comunicacién. CEF.- UDIMA
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