El XXXIV Premio Estudios Financieros
fomenta un aino mas el «talento de impacto»
en la comunidad juridica

Con una trayectoria dilatada, pero el mismo compromiso
por apoyar la investigacion en ciencias sociales, el XXXIV Pre-
mio Estudios Financieros entregd sus galardones en la sede
del bufete Cuatrecasas en Madrid. En total se entregaron 23
galardones (7 primeros premios y 16 accésits) de los cerca
de 200 trabajos presentados este afno. Un ejemplo del sos-
tenido reconocimiento al «talento de impacto» que generan
estas investigaciones, con sus conocimientos innovadores,
para mejorar la sociedad.

El certamen «representa
Luis Bravo Casado, socio de como pocas un prefnio al meri-
Cuatrecasas to, al talento y a la busqueda del
conocimiento, juridico y cienti-

fico», defendia Luis Bravo Casado en nombre del prestigioso
bufete de abogados. Bravo Casado ha sido miembro del tribu-
nal y por ello conoce bien el rigor y la «calidad de los trabajos».
Por ello valoraba especialmente el mero hecho de «atreverse» a
enviar algo con la «<minima solvencia» que requiere el concurso.

Desde su prisma como profesional juridico, el socio de

‘s . . . Roque de las Heras, presidente
Cuatrecasas agradecié en primer lugar el «<medio de vida» que de honor del Grupo CEF.- UDIMA

le regal6 el Master en Tributacion del CEF.-, precisamente en y fundador de los premios
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el afio en que echaba a andar el Premio Estudios Financieros (1990). Ademas resalté la ne-
cesidad de los abogados de contar con «talento de impacto» en este mundo globalizado.

Un talento especial «capaz de modificar las cosas», que emana directamente del co-
nocimiento (juridico en su caso). Esa es la «gasolina» que necesitan, y para que el conoci-
miento surja es necesaria la investigacion. «Estos premios son
una magnifica representacion de lo que significa el fomento
de la investigacion y el conocimiento juridico». Animé a la fa-

Arancha de las Heras, presidenta del
Grupo Educativo CEF.- UDIMA

milia De las Heras a mantener
la labor de una institucién que
«marca el camino a seguir para
la comunidad juridica y cientifi-
ca» con estos premios.

Nadie mejor para recoger
el testigo que el presidente de
honor del Grupo CEF.- UDIMA,
Roque de las Heras, responsa-
ble de crear el Premio Estu-
dios Financieros. Y que surgio

desde el motor que siempre ha movido al grupo educativo:
«Que los alumnos estudien con los mejores materiales», ar-
gumentaba el fundador del certamen. Como complemento a
los apuntes de sus docentes surgieron las revistas CEF.-, que pronto necesitaron de una vi-
sion mas amplia, tratando de «estimular» a los investigadores para continuar con su «labor
de analisis critico y practico de la sociedad».

Federico Moran Abad, padrino
de la promocion y director de
la Fundacion Madri+d

Una labor que desempefian no solo los ganadores, sino todos los investigadores que par-
ticipan en el concurso. «No solamente los que ganais, sino también todos los que participais,

Silvia Diaz Sastre y Ester Marco Pefas, primer premio en
Derecho Constitucional y Administrativo

Julian Roa Gonzélez y Victor NUnez Fernandez, primer premio
en Educacion y Nuevas Tecnologias
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hacéis que el Premio se valore cada vez mas y que siga cre-
ciendo», sefialé por su parte la presidenta del Grupo CEF.-
UDIMA, Arancha de las Heras. «Gracias, porque cada vez
recibimos mejores trabajos», afnadid, lo que ha hecho mas
complicada la labor de los jurados, a los que agradecio su

«incansable trabajo».

Casi 4 millones en premios

Como en ediciones anteriores, Roque de las Heras recordo

por qué, afo tras ano, el Premio se ha ganado a pulso ser uno Rodrrigo Leén Nardo, primer premio
de los mas prestigiosos del pais en su categoria de ciencias en Derecho Civil y Mercantil

Miguel Gonzalez-Mohino, Mario J. Donate y Luis Javier Alberto Vaquero Garcia, Miguel Angel Vazquez Tain
Cabeza Ramirez, primer premio en Recursos Humanos y Maria Bastida Dominguez, primer premio

Cristébal Molina Navarrete, primer
premio en Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

en Contabilidad y Sostenibilidad

juridicas y sociales. No solo por haber ido mutando en sus mo-
dalidades (de las tres iniciales a las siete actuales), en funcion
siempre de la demanda que pautan los tiempos cambiantes.
También por su reconocimiento social y la dotacion econo-
mica que aporta a los ganadores: 9.000 euros a los primeros
premios y 900 a los accésits, todos ellos libres de impuestos.

En total se han entregado mas de 3.850.000 euros en pre-
mios a estas investigaciones, las cuales puede presentar cual-
quiera con un seudénimo (para preservar la calidad y la labor
del jurado), y que han ido congregando perfiles de todo tipo:
desde profesores, doctorandos y catedraticos en el ambito
académico, hasta profesionales del sector publico o privado;
repartidos por toda la geografia espafola. Un esquema que
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se repite en los miembros del jurado: «profesionales de reconocido prestigio de la Admi-
nistracién publica, la judicatura, la universidad y la empresa privada», resumia el fundador.

El objetivo de los premios es conseguir articulos de opinion y reflexion que «enriquez-
can» la formacion de los alumnos del Grupo CEF.- UDIMA, subrayé Roque de las Heras.
«Porque solo desde la preparacion y la adquisicién permanente de conocimientos es po-
sible avanzar en el conocimiento».

Enriquecer la sociedad

Un concepto, el de enriquecimiento, que abordd Federico Moran Abad (padrino de la
promocion) durante sus palabras en nombre de los jurados. El catedratico de Biologia y
director de la Fundacion Madri+d aseguré haber «disfrutado y aprendido» con los trabajos
evaluados, y reflexiond sobre los retos que tiene la universidad para poner en valor la apor-
tacion del Premio Estudios Financieros.

Por un lado, la creciente demanda de formacion en un entorno globalizado, que en el eco-
sistema universitario de la Comunidad de Madrid (con 19 universidades, el mas grande de
Espanfa) «puede provocar que se disminuya la calidad por la cantidad», sefial6 Moran Abad.
Una preocupacion para los organismos de calidad como el
que dirige, pero también para las propias universidades, pues
esa demanda puede venir (como bien sabe la UDIMA) desde
cualquier parte del mundo.

En este sentido, el catedratico cree que en el futuro vere-
mos «una interaccion entre las universidades publicas y pri-
vadas», pues «todas tienen un papel social importantisimo»
(sin importar su financiacion).

Por otro lado, considera que esa evolucion de la formacion
terminara imponiendo un modelo educativo «mixto», donde
las universidades online pueden jugar un papel interesante.
Primero, porque potencian proyectos como el de las univer- Violeta Ruiz Aimendral, primer
sidades europeas, para enriquecer al ciudadano de la Unién premio en Trioutacion
Europea (y que pueda viajar incluso fuera de esta). Y segundo,
porque, ademas de llegar a mas gente y por menos dinero, la universidad a distancia po-
dria abrir la puerta a titulaciones conjuntas de dos o mas universidades. «Es el futuro de la
formacion», recalcaba Moran Abad.

Para él, ahi esta la otra clave de estos premios: la transferencia que este tipo de futuras
formaciones dé al ciudadano para moverse en su carrera profesional. Todo emana del co-
nocimiento y este es una parte fundamental de la universidad: generar conocimiento con
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investigaciones que se trasladen a la sociedad en forma de «innovacion tecnolégica o de
emprendimiento». Segun dijo, el Premio Estudios Financieros también favorece que salgan
spin offs universitarias o startups que trasladen esa innovacion como un producto o servi-
cio que se comercialice para mejorar la sociedad.

Foto de familia de los premiados

Redaccién CEF.- UDIMA | Fotos: Julia Robles
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