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Extracto
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Enunciado

En relacion con la orden de servicio asignada por la Jefatura de Inspeccion al subinspector/a
laboral de empleo y Seguridad Social actuante, con fecha 8 de mayo de 2018 a las 09:30
horas, se gira visita a la empresa Centro de Ocio Acuatico W. X., SL, ubicada en la carrete-
ra de Valencia kildometro XXX, perteneciente al municipio de Arganda del Rey.

Se entrevisto a varios trabajadores que estaban prestando sus servicios en el momen-
to de la visita y, como el empresario no disponia de toda la documentacion necesaria para
cumplimentar las actuaciones interesadas en la orden de servicio, se entrego citacion para
que compareciese y aportase en las oficinas de la Inspeccién de Trabajo el dia 21 de mayo
de 2018 diversa documentacion sociolaboral.

De las anteriores actuaciones, asi como del examen de la documentacién aportada por
la representacion empresarial y de las consultas realizadas en las diferentes bases de datos
a las cuales esta conectada la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se desprenden
los siguientes extremos:

Apartado A)

Dofia Luisa Martin C. y doiia Carmen Vazquez L. habian comenzado a prestar sus servi-
cios el mismo dia de la visita a las 08:00 horas, si bien se comprueba en la base de datos
de la Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) que el empresario comunicé sus
altas en el régimen general de la Seguridad Social (RGSS) ese mismo dia a las 16:33 horas.

Don Ramiro Lépez V., de nacionalidad uruguaya, comenzé a prestar sus servicios el dia
1 de mayo de 2018 como programador informatico, habiendo pactado un salario de 1.650
euros mensuales con inclusiéon de partes proporcionales de pagas extraordinarias. Reali-
zadas las oportunas consultas en las correspondientes bases de datos, se comprueba que
no posee permiso de trabajo y de residencia en vigor para poder prestar servicios como
trabajador por cuenta ajena. Posteriormente se comprobd que cesd en su prestacion de
servicios el dia 20 de mayo de 2018.

Del examen de los documentos de cotizacion y de la informacion obtenida de la base
de datos de la TGSS, se deduce que el empresario no ha abonado las cuotas de Seguri-
dad Social del régimen general correspondientes a los meses de febrero y marzo de 2018,
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si bien ha cumplido con las obligaciones establecidas en los apartados 1y 2 del articulo 29
del Real Decreto legislativo 8/2015. El importe de las cuotas dejadas de ingresar mas los
intereses correspondientes asciende a la cantidad de 159.528,19 euros.

Don Rubén Marquez G., cuya categoria profesional era la de vigilante de seguridad,
presto sus servicios para la empresa en virtud de un contrato de trabajo por tiempo inde-
finido a jornada completa, causando baja en la empresa el dia 28 de febrero de 2018. En
su liquidacion de saldo y finiquito se recoge en concepto de vacaciones no disfrutadas la
cantidad de 545 euros, si bien no consta que la empresa haya cotizado por este concep-
to cantidad alguna al régimen general de la Seguridad Social, comprobandose que en la
comunicacion de baja a la TGSS no se incluye el periodo correspondiente a vacaciones
anuales devengadas y no disfrutadas.

En la documentacion entregada con la orden de servicio, consta que el empresario esta
obligado a la utilizacién de sistemas de presentacién por medios electrénicos, informaticos
o telematicos ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, y no habia transmitido el corres-
pondiente certificado de empresa de dofia Maria Teresa Pelaez R., que cesd en la presta-
cion de servicios el dia 13 de abril de 2018 y solicité de forma expresa al empresario dicho
certificado, necesario para la solicitud y tramitacién de prestaciones por desempleo. Extre-
mo que se confirma en el transcurso de las actuaciones desarrolladas.

Don Eusebio Jiménez T. presta servicios en el Departamento de Recursos Humanos,
con un contrato de trabajo indefinido a jornada completa, causo alta en la empresa el dia
1 de enero de 2018 con la categoria profesional de auxiliar administrativo. En sus recibos
de salarios examinados, de enero a abril de 2018, se observa que percibe una cantidad en
concepto de plus transporte que asciende a 250 euros mensuales, y que compensan los
gastos por desplazarse desde su domicilio al centro de trabajo, del cual dista 54 kildmetros.
Estas cantidades, debido a su naturaleza compensatoria, segun manifesto el representan-
te empresarial, han sido excluidas de cotizacion al régimen general de la Seguridad Social.

En dicho centro, se encuentran realizando labores de limpieza dofia Paulina Garcia A.
y dofa Edelvira Ortiz S., quienes declaran prestar servicios con la categoria de limpiado-
ras desde el 1 de enero de 2018; examinados sus contratos de trabajo, eventuales por cir-
cunstancias de la produccién, consta como causa de ambos contratos «la acumulacion de
tareas existentes en el centro», sin que la empresa, a requerimiento del funcionario/a ac-
tuante, justifique tal acumulacion.

Acogiéndose a una subvencion de la Union Europea sobre investigacion medioam-
biental, en julio de 2015, Centro de Ocio Acuatico W. X., SL, ha elaborado un proyecto, de
duracién indeterminada, de desarrollo de huertos ecolégicos en una de sus zonas verdes. A
tal fin contrat6 al ingeniero agrénomo don Rodrigo Velazquez F., con un contrato de trabajo
temporal por obra o servicio el dia 18 de julio de 2015. Este trabajador, segin se constaté
en el transcurso de la visita, continlia prestando sus servicios en virtud de dicho contrato.
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Apartado B)

Revisados los recibos oficiales de pago de salarios de los trabajadores que se detallan
a continuacién, se comprueba que perciben las siguientes retribuciones:

TRABAJADOR: Benito Vazquez N., categoria profesional recepcionista.
Salario base: 995
Antigliedad: 27,5
Plus actividad: 335

Plus vestuario: 110

TRABAJADORA: Nuria Gomez C., categoria profesional ayudante técnico sanitario.
Salario base: 1.530
Antigledad: 110
Gastos desplazamiento: 62,5 (250 km x 0,25)
Curso marketing: 300 (realizado los dias 18 y 19 de abril de 2018)

Los gastos de desplazamiento se le abonaron por desplazarse de forma puntual
2 dias en el mes de abiril en el vehiculo de su propiedad, para prestar sus servi-
cios en otro complejo de ocio que la sociedad posee en Guadalajara.

TRABAJADORA: Julia Ramirez Q., categoria profesional administrativa.

Se le abonaron 3 medias dietas en el mes de abril de 2018, ya que tuvo que des-
plazarse a Madrid, ciudad en la que reside, a fin de gestionar varias compras de
material informatico.

Salario base: 1.050
Plus de actividad: 125

3 medias dietas: 90

TRABAJADOR: Aurelio Lozano A., categoria profesional encargado.
Salario base: 980
Antigledad: 96
Plus nocturnidad: 330
Horas extras: 298 (no fuerza mayor)

Incentivo: 27
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TRABAJADORA: Alicia Gutiérrez B., categoria profesional licenciada (grupo de
cotizacion 01), reside en el municipio de Valdemoro y en el mes de abril de 2018
tuvo que realizar dos desplazamientos para gestionar un contrato de suministros en
Alcala de Henares, con un vehiculo propiedad de la empresa.

Salario base: 1.834

Plus dedicacién exclusiva: 1.600
Antigledad: 130

1/2 dieta: 36

1/2 dieta: 19

Apartado C)

Asimismo, se constatan las siguientes situaciones respecto de los socios y administra-
dores de la mercantil:

El administrador solidario don Sergio Alvarez R., que posee el 51,33 % de las partici-
paciones que conforman el capital de la mercantil, causé alta en el régimen especial de
autonomos por primera vez el dia 1 de febrero de 2017, al ser designado para el cargo con
fecha de efecto de ese mismo dia.

Don Javier Alvarez R., que posee el 20 % de las participaciones sociales, realiza las fun-
ciones de gerencia por las que percibe retribucién, es hermano del administrador solidario
de la sociedad y viven en municipios distintos. Esta encuadrado en el régimen especial de
trabajadores autbnomos.

Dofia Leonor Alonso J., que posee el 20 % de las participaciones sociales, esposa
de don Sergio Alvarez R., casados en régimen de separacién de bienes, conviven en el
mismo domicilio, esta dada de alta en el régimen general como asimilada, con exclusion de
FOGASA y desempleo.

Observaciones necesarias para resolver el caso

La empresa en ninglin momento ha disfrutado de bonificaciones o beneficios derivados
de la aplicacién de los programas de empleo.

Tipos de cotizacion por CNAE 93 (actividades deportivas, recreativas y de entreteni-
miento): IT 1,7; IMS 1,3.
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Tipos de cotizacién por clave de ocupacién H (vigilantes, guardas, guardas jurados y
personal de seguridad): IT 1,4; IMS 2,2.

Tipos de cotizacién por clave de ocupacion A (personal en trabajos exclusivos de ofici-
na): IT 0,65; IMS 0,35.

Segun consta en la base de datos de la TGSS, la empresa solicité aplazamiento en el
pago de cuotas al régimen general de la Seguridad Social con fecha 3 de mayo de 2018,
que todavia no ha sido resuelto.

Todos los trabajadores perciben 2 pagas extraordinarias al afio por importe cada una
de ellas del salario base mas la antigliedad.

Se pide:

A la vista de los hechos expuestos:

Apartado A): Analizar cada uno de los supuestos contemplados y justificar, en su caso,
la procedencia o no de practicar actas de infraccion y/o documentos liquidatorios
correspondientes a la empresa inspeccionada, con fundamentacion juridica adecua-
da. En caso de que proceda la practica de los mismos, para las actas de infraccion
se mencionaran los preceptos infringidos, tipificadores, sancionadores, cuantia de la
sancién, grado e importe minimos; y para los documentos liquidatorios, los hechos
y preceptos legales en virtud de los cuales se practican, asi como el calculo de las
bases, tipos, cuotas y recargos correspondientes.

Apartado B): Calcular todas las bases de cotizacién del mes de abril de 2018.

Apartado C): Indicar, razonando y fundamentando juridicamente la respuesta, si los
encuadramientos de las tres personas indicadas en este apartado son correctos.

Solucion

Apartado A) Procedencia o no de practicar actas de infraccion
y/o liquidacién

Ante el estudio de la procedencia o no de actas de infraccién y/o liquidacién para la em-
presa inspeccionada, procederemos a su exposicion en orden a los trabajadores o supues-
tos expuestos en el supuesto practico.
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* Dofa Luisa Martin C. y dofia Carmen Vazquez L.

Ambas trabajadoras se encuentran en situacion irregular en la fecha de la visita (8 de
mayo de 2018 a las 09:00 horas) en tanto que la empresa inspeccionada deberia haber so-
licitado el alta en el RGSS como trabajadoras por cuenta ajena con caracter previo al inicio
de la actividad, que tuvo lugar ese mismo dia a las 08:00 horas, a tenor de lo dispuesto en
los articulos 7.1 a)' y 136.12 del Real Decreto legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social (TRLGSS), y en
los articulos 29.1.1.°% y 32.3.1.°4 del Real Decreto 84/1996, habiéndose procedido al alta
con posterioridad a la actuacién inspectora en la empresa (a las 16:33 h del mismo dia de
la actuacion inspectora).

Por ello, procedera extension de acta de infraccién a la empresa Centro de Ocio Acua-
tico W. X., SL. Los hechos descritos, consistentes en solicitar el alta de los trabajadores
que ingresen a su servicio, como consecuencia de actuacién inspectora, fuera del plazo
establecido, constituyen infraccién de lo dispuesto en los articulos 7.1 a), 15, 16, 136.1,
139 y 140 del TRLGSS, asi como en los articulos 29.1.1.°, 30 y 32.3.1.° del Real Decreto

" Articulo 7.1 a) del TRLGSS:

Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las distintas ramas
de la actividad econémica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun
de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los
casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracion que perciba
y de la naturaleza comun o especial de su relacién laboral.

2 Articulo 136.1 del TRLGSS. Extension:

Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién del régimen general de la Seguridad
Social los trabajadores por cuenta ajena y los asimilados a los que se refiere el articulo 7.1 a) de
esta ley, salvo que por razén de su actividad deban quedar comprendidos en el campo de aplica-
cién de algun régimen especial de la Seguridad Social.

3 Articulo 29.1.1.° del Real Decreto 84/1996:

Con independencia de la obligacion de solicitar la afiliacién al sistema de la Seguridad Social de
los trabajadores no afiliados al mismo que hayan de ingresar o ingresen a su servicio, los em-
presarios estaran obligados a comunicar la iniciacién o, en su caso, el cese de la prestaciéon de
servicios de los trabajadores en su empresa para que sean dados, respectivamente, de alta o de
baja en el régimen en que figuran incluidos en funcién de la actividad de aquella, en los términos
y condiciones establecidos en este reglamento.

4 Articulo 32.3.1.° del Real Decreto 84/1996:

Las solicitudes de alta, baja y variaciones de datos de los trabajadores deberan formularse en los
plazos siguientes: 1.° Las solicitudes de alta deberan presentarse por los sujetos obligados con
caracter previo al comienzo de la prestacion de servicios por el trabajador, sin que en ninglin caso
puedan serlo antes de los 60 dias naturales anteriores al previsto para el inicio de aquella.
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84/1996. La infraccién se encuentra tipificada y calificada como grave en el articulo 22.2°
del texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, aprobado
por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto (TRLISOS), al solicitar el alta como
consecuencia de la actuacion inspectora con posterioridad al plazo establecido. A estos
efectos, conforme al citado articulo, se considerara una infraccion por cada una de las tra-
bajadoras afectadas.

Procedera la apreciacion de la sancion en su grado minimo en virtud del articulo 39.2 y
6 del TRLISOS, correspondiendo una cuantia de 3.126 euros, incrementandose en un 20 %
al tratarse de dos trabajadoras, derivada de una misma actuacién inspectora y resultando
por tanto una cuantia de 3.751,2 euros por cada una de las trabajadoras, a tenor del ar-
ticulo 40.1 e)® del TRLISOS.

Ademas de esa sancion pecuniaria, el articulo 467 del TRLISOS prevé la posibilidad de
propuesta de sanciones accesorias para el supuesto de empresas responsables de la co-
misién de infracciones tipificadas en el articulo 22.2 del TRLISOS.

5 Articulo 22.2 del TRLISOS:

No solicitar la afiliacién inicial o el alta de los trabajadores que ingresen a su servicio, o solicitar la
misma, como consecuencia de actuacion inspectora, fuera del plazo establecido. A estos efectos
se considerara una infraccién por cada uno de los trabajadores afectados.

6 Articulo 40.1 €) del TRLISOS:

1. La infraccién grave de los articulos 22.2 y 22.7 a) se sancionara con la multa siguiente: en su
grado minimo, de 3.126 a 6.250 euros; en su grado medio, de 6.251 a 8.000 euros; y, en su grado
maximo, de 8.001 a 10.000 euros.

2.[..]

No obstante, cuando con ocasién de una misma actuacion de inspeccién se detecten varias
infracciones de las contempladas en este apartado, la sanciéon que en su caso se proponga para
cada una de ellas, graduada conforme a los criterios contenidos en el articulo 39.2 que procedan,
se incrementara en:

—Un 20 % en cada infraccion cuando se trate de dos trabajadores, beneficiarios o solicitantes. [...]
7 Articulo 46 del TRLISOS. Sanciones accesorias:

1. Sin perjuicio de las sanciones a que se refiere el articulo 40.1 y, salvo lo establecido en el articulo
46 bis de esta ley, los empresarios que hayan cometido las infracciones graves previstas en los
apartados 3 y 6 del articulo 15 o las infracciones muy graves tipificadas en los articulos 16 y 23 de
esta ley, en materia de empleo, formacién profesional para el empleo y proteccién por desempleo:

a) Perderan, automaticamente, y de forma proporcional al nimero de trabajadores afectados por
la infraccion, las ayudas, bonificaciones y, en general, los beneficios derivados de la aplicaciéon de
los programas de empleo o formacién profesional para el empleo, con efectos desde la fecha en
que se cometiod la infraccion.

La pérdida de estas ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios derivados de la aplicacion
de los programas de empleo o formacién profesional para el empleo afectara a los de mayor cuan-
tia, con preferencia sobre los que la tuvieren menor en el momento de la comisién de la infraccion.
Este criterio ha de constar necesariamente en el acta de infraccion, de forma motivada.
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En el enunciado del supuesto se hace constar que la empresa no disfruta, en el momen-
to de comisién de la infraccion, de ayudas, bonificaciones o beneficios derivados de la apli-
cacion de los programas de empleo, por lo que nada se propondra respecto de la sancién
accesoria mencionada en el apartado a). Respecto de la sancion accesoria indicada en el
apartado b), podra proponerse la exclusion de la empresa del acceso a tales ayudas, sub-
venciones, bonificaciones y beneficios por un periodo maximo de 1 afo, con efectos desde
la fecha de la resolucién que imponga la sancion.

Respecto a la procedencia del acta de liquidacion, no procedera su extension en tanto
que en la fecha de realizacion de las actuaciones inspectoras (8 de mayo de 2018) aun no
ha transcurrido el plazo reglamentario de ingreso de las cuotas a la Seguridad Social y con-
ceptos de recaudaciéon conjunta, a tenor de lo dispuesto en el articulo 56.18 del Real Decre-
to 1415/2004, de 11 de junio.

* Don Ramiro Lopez V.

Respecto de don Ramiro, de nacionalidad uruguaya, el mismo es extracomunitario, por
lo que de conformidad con los articulos 36 y 38 de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social (LOEX),
deberia estar en posesion de un permiso de residencia y trabajo en vigor para poder pres-
tar servicios en la empresa.

b) Podran ser excluidos del acceso a tales ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios
por un periodo maximo de 2 afos, con efectos desde la fecha de la resolucién que imponga la
sancion.

Se excluira en todo caso del acceso a tales ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios por
un periodo de 5 afios, cuando la infraccion cometida estuviera tipificada como muy grave en las
letras d), e) y f) del apartado 1 del articulo 16 y en la letra h) del apartado 1 del articulo 23 de esta
ley, con efectos desde la fecha de la resolucion que imponga la sancion.

(-]

2. Cuando la conducta del empresario dé lugar a la aplicacion del tipo previsto en el articulo 22.2,
con independencia del nimero de trabajadores afectados, se aplicaran las medidas previstas en
las letras a) y b) del apartado anterior, si bien el plazo de exclusion previsto en la letra b) podréa ser
de 1 afo.

[--]
8 Articulo 56.1 del Real Decreto 1415/2004:

Las cuotas de la Seguridad Social y los recursos que se recauden conjuntamente con ellas se
ingresaran dentro del mes siguiente al que corresponda su devengo, salvo que se establezca otro
plazo por las normas que regulan cada uno de los regimenes que integran el sistema de la Segu-
ridad Social.
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Es por ello que procedera la extension de acta de infraccién a Centro de Ocio Acuati-
co W. X,, SL, pues los hechos descritos, consistentes en la contrataciéon de trabajadores
extranjeros sin haber obtenido con caracter previo la correspondiente autorizacién admi-
nistrativa previa para residir y trabajar, constituyen infraccién de los articulos 36.1 y 4°y
38 de la LOEX.

La infraccion se encuentra tipificada y calificada como muy grave en el articulo 54.1 d)'°
de la LOEX. Procediendo a apreciar la sancion en su grado minimo en virtud de los articulos
55.3y 4 de la LOEX y 254.2 y 3 del Real Decreto 557/2011, correspondiendo una cuantia
de 10.001 euros conforme a los articulos 55.1 ¢)'"" de la LOEX y 254.4 c) del Real Decreto
557/2011. Dicho importe procede ser incrementado a tenor del articulo 48 de la Ley 62/2003
por la cuantia que resulte de calcular lo que hubiera correspondido ingresar por cuotas de
Seguridad Social y demas conceptos de recaudacion conjunta, desde el comienzo de la
prestacion de servicios del trabajador sin que sea de aplicacion recargo a dicho incremen-
to ni tenido en cuenta el plazo reglamentario de ingreso.

Asi procederemos al calculo de las cuotas dejadas de ingresar:

° Articulo 36.1 de la LOEX:

Los extranjeros mayores de dieciséis afios precisaran, para ejercer cualquier actividad lucrativa,
laboral o profesional, de la correspondiente autorizacién administrativa previa para residir y traba-
jar [...].

Articulo 36.4 de la LOEX:

Para la contratacion de un extranjero, el empleador debera solicitar la autorizacion a que se refiere
el apartado 1 del presente articulo, que en todo caso debera acomparnarse del contrato de trabajo
que garantice una actividad continuada durante el periodo de vigencia de la autorizacién.

0" Articulo 54.1 d) de la LOEX:

La contratacién de trabajadores extranjeros sin haber obtenido con caracter previo la correspon-
diente autorizacién de residencia y trabajo, incurriéndose en una infraccién por cada uno de los
trabajadores extranjeros ocupados, siempre que el hecho no constituya delito.

" Articulo 55.1 ¢) de la LOEX:
Las infracciones muy graves con multa desde 10.001 hasta 100.000 euros [...].
2 Articulo 48 de la Ley 62/2003:

1. Cuando se sancione a un empleador que utilice un trabajador extranjero sin la preceptiva auto-
rizacion de trabajo, el importe de la multa establecido en la Ley organica 4/2000, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, se incrementara en la cuantia que
resulte de calcular lo que hubiera correspondido ingresar por cuotas de Seguridad Social y demas
conceptos de recaudacion conjunta, desde el comienzo de la prestacion del trabajo del trabajador
extranjero hasta el Ultimo dia en que se constate dicha prestacion de servicios.

2. En el acta de infraccion que la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social levante al efecto, la
propuesta de sancién especificara los parametros utilizados para el célculo de la cuantia total de
la multa segun lo indicado en el apartado anterior.
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La base de cotizacion mensual de contingencias comunes (BCCC) y profesionales (BCCP)
(art. 147.1 TRLGSS y arts. 1, 2 y 3 Orden ESS/55/2018) seria de 1.650 euros, encontrando-
se la misma entre la base minima y la base maxima. No obstante, el periodo de cotizacién
comprendera del 1 (entendemos constatado el inicio de la relacién laboral en dicha fecha)
al 20 de mayo de 2018 (fecha en la que cesoé la prestacion).

Por tanto, BCCC y BCCP (1.650/30) x 20 dias = 1.100 euros.

A dicha base de cotizacion coincidente tanto para contingencias comunes (CC) como
profesionales (CP) aplicaremos los tipos correspondientes a tenor de los articulos 4 y 32
de la Orden ESS/55/2018 y de la disposicién adicional cuarta de la Ley 42/2006, de 28 de
diciembre. Asi:

CC:1.100 € 28,3% C. comunes 311,3€

CP: 1.100 € 7,05 % Desempleo 77,55 €
0,2 % FOGASA 22€
0,7 % F. profesional 7,7 €

1% AT/EP ocupacion A, Cuadro Il, a tenor disp. adic. cuar-
ta' Ley 42/2006 1€

1 Disposicion adicional cuarta.Dos de la Ley 42/2006:
Tercera. No obstante lo indicado en la regla anterior, cuando la ocupacién desempefiada por el trabajador
por cuenta ajena se corresponda con alguna de las enumeradas en el Cuadro ll, el tipo de cotizacion
aplicable sera el previsto en dicho cuadro para la ocupacién de que se trate, en tanto que el tipo corres-
pondiente a tal ocupacion difiera del que corresponda en razén de la actividad de la empresa.

A los efectos de la determinacion del tipo de cotizacion aplicable a las ocupaciones referidas en la
letra «a» del Cuadro I, se considerara «personal en trabajos exclusivos de oficina» a los trabajadores
por cuenta ajena que, sin estar sometidos a los riesgos de la actividad econémica de la empresa, de-
sarrollen su ocupacién exclusivamente en la realizacién de trabajos propios de oficina aun cuando los
mismos se correspondan con la actividad de la empresa, y siempre que tales trabajos se desarrollen
Unicamente en los lugares destinados a oficinas de la empresa.

Total cuantia de la cotizacién que hubiera correspondido: 409,75 euros.

Por tanto, la propuesta de sancién resultante sera de 10.001 euros + 409,75 euros =
= 10.410,75 euros.
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(Asimismo, y al tratarse de una infraccion prevista en el art. 54.1 d) LOEX, la autoridad
gubernativa podra adoptar, sin perjuicio de la sancién que corresponda, la clausura del es-
tablecimiento de 6 meses a 5 afios segun lo establecido en el art. 55.6 LOEX).

No procedera acta de liquidacion, puesto que se trata de un extranjero extracomunita-
rio sin autorizacién de residencia y trabajo, no pudiendo ser dado de alta en el sistema de
Seguridad Social en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.2, segundo parrafo, del Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero.

* No abono cuotas Seguridad Social

Respecto a la falta de abono de las cuotas de Seguridad Social del régimen general, no
procedera acta de infraccion de conformidad con el articulo 22.3" del TRLISOS, debido a
que en la fecha de la visita de la actuacion inspectora (8 de mayo de 2018), Centro de Ocio
Acuatico W. X., SL, habia solicitado el aplazamiento del pago de las mismas (con fecha 3
de mayo de 2018), no constando resolucién denegatoria.

Asimismo, no procedera extension de acta de liquidacion, pues la deuda es conocida
por la TGSS, puesto que la empresa ha cumplido con las obligaciones establecidas en el
articulo 29.1 y 2 del TRLGSS, y se encuentra correctamente calculada, siendo objeto de pro-
videncia de apremio en virtud del articulo 85.1'* del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

* Rubén Marquez G.

Este trabajador causé baja en la empresa el dia 28 de febrero de 2018, percibiendo en el
finiquito 545 euros por el concepto de vacaciones no disfrutadas a la finalizacion de la rela-
cion laboral.

3 Articulo 22.3 del TRLISOS:

No ingresar, en la forma y plazos reglamentarios, las cuotas correspondientes que por todos los
conceptos recauda la Tesoreria General de la Seguridad Social o no efectuar el ingreso en la cuan-
tia debida, habiendo cumplido dentro de plazo las obligaciones establecidas en los apartados 1y
2 del articulo 29 del texto refundido de la Ley general de la Seguridad Social, siempre que la falta
de ingreso no obedezca a una declaracion concursal de la empresa, ni a un supuesto de fuerza
mayor, ni se haya solicitado aplazamiento para el pago de las cuotas con caracter previo al inicio
de la actuacién inspectora, salvo que haya recaido resoluciéon denegatoria.

14 Articulo 85.1 del Real Decreto 1415/2004:

Se dictara providencia de apremio, sin previa reclamacién de deuda o acta de liquidacién, en los
siguientes casos: a) Falta de ingreso de la totalidad o de alguna de las aportaciones que integran
la cuota, respecto de trabajadores dados de alta e incluidos en las liquidaciones transmitidas o
en los documentos de cotizacién presentados dentro de plazo, de aplicarse el sistema de autoli-
quidacion de cuotas, o en las liquidaciones practicadas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social dentro de plazo, de aplicarse el sistema de liquidacion directa de cuotas, cuando la deuda
estuviese correctamente calculada.

Revista de Trabajo y Seguridad Social. CEF, 435 (junio 2019), pp. 187-215 | 199

Esta obra esta bajo una Licencia Creative Commons BY-NC-ND 4.0



N. Garrido y J. de la Parra E

Respecto de dicho trabajador, la empresa inspeccionada ha cometido irregularidad en
tanto que debia haber procedido al alta y cotizacion de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas a la extincion de la relacion laboral a tenor de lo dispuesto en los articulos 147.1,
tercer parrafo’®, y 166.2'® del TRLGSS y 28 de la Orden ESS/55/2018.

Asi, procedera extension de acta de infraccion a Centro de Ocio Acuatico W. X., SL, pues
los hechos descritos, consistentes en no haber procedido dentro del plazo reglamentario al
alta y la cotizacién por las vacaciones devengadas y no disfrutadas antes de la extinciéon de
la relacion laboral, constituyen infraccion de lo dispuesto en los articulos 7.1 a), 15, 16, 18.1,
2y3,22.1,29.1,136, 139.1,140.1,141.1,142.1,144.1,2,3y 4,147.1 y 166.2 del TRLGSS,
en relacion con los articulos 29.1.1.°, 30.3 y 32.3.1.° y 2.° del Real Decreto 84/1996, de 26
de enero, los articulos 6.1, 7.2, 13y 22.1 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre,
los articulos 6, 12, 56 y 59 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, y el articulo 28 de
la Orden ministerial ESS/55/2018.

La infraccion se encuentra tipificada y calificada como grave en el articulo 22.12 del
TRLISOS, procediendo la apreciaciéon de la sancién en su grado minimo conforme al ar-
ticulo 39.2 y 6 del mismo texto legal, correspondiendo una cuantia de 626 euros a tenor del
articulo 40.1 b) del TRLISOS.

Asimismo, procedera extensién de acta de liquidacion a la empresa inspeccionada en
virtud del articulo 34.1 del TRLGSS, siendo los preceptos infringidos los mismos que para
el acta de infraccién anteriormente sefialados.

Los calculos correspondientes son los siguientes:

La base de cotizacion por CCy CP sera de 545 euros a tenor del articulo 147 del TRLGSS
y de los articulos 1, 2 y 3 de la Orden de cotizacién ESS/55/2018. A dicha base de cotiza-
cion coincidente tanto para CC como CP aplicaremos los tipos correspondientes a tenor
de los articulos 4 y 32 de la Orden ESS/55/2018 y de la disposicion adicional cuarta de la
Ley 42/2006. Asi:

5 Articulo 147.1, tercer parrafo, del TRLGSS:

Las percepciones correspondientes a vacaciones anuales devengadas y no disfrutadas y que
sean retribuidas a la finalizacién de la relacion laboral seran objeto de liquidacién y cotizacion
complementaria a la del mes de la extincion del contrato [...].

8 Articulo 166.2 del TRLGSS:

También tendra la consideraciéon de situacion asimilada a la del alta, con cotizacién, salvo en lo
que respecta a los subsidios por riesgo durante el embarazo y por riesgo durante la lactancia natu-
ral, la situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales retribuidas
que no hayan sido disfrutadas por el mismo con anterioridad a la finalizacién del contrato.
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Base Tipo Cuota
CC: 545 € 28,3% C. comunes 154,24 €
CP: 545 € 7,05% Desempleo 38,42 €
0,2% FOGASA 1,09 €
0,7 % F. profesional 3,82 €
3,6 % AT/EP ocupacion H, Cuadro II, a tenor disp. adic. 19,62 €
cuarta Ley 42/2006

Total cuantia acta de liquidacién: 217,19 euros + 20 % de recargo (arts. 30 TRLGSS y
10 RD 1415/2004) = 260,63 euros.

* Dofna Maria Teresa Peldez R.

Respecto de dicha trabajadora, se ha cometido una irregularidad en tanto que la em-
presa inspeccionada deberia haber transmitido por medios electronicos el certificado de
empresa solicitado por la trabajadora a tenor de lo dispuesto en el articulo 298 d)'” del
TRLGSS, articulo 27 del Real Decreto 625/1985, en relacion con la Orden TIN/790/2010,
habiendo transcurrido el plazo de 10 dias desde la fecha del cese (13 de abril de 2018)
para transmitirlo.

Por ello, procedera extension de acta de infraccion a Centro de Ocio Acuatico W. X., SL,
ya que los hechos descritos, consistentes en la no transmision del certificado de empresa,
documento preciso para la solicitud y tramitacion de prestaciones, en el caso de sujetos,
como es la empresa de referencia, obligados o acogidos a la utilizacion de sistemas de pre-
sentacién por medios electrénicos, informaticos o telematicos, conforme al procedimiento
establecido, constituyen infraccion de los articulos 298 d) del TRLGSS, 278 del Real Decre-
to 625/1985, de 2 de abiril, y 1.2 de la Orden TIN/790/2010, de 24 de marzo.

7" Articulo 298 d) del TRLGSS:

Entregar al trabajador el certificado de empresa, en el tiempo y forma que reglamentariamente se
determinen.

8 Articulo 27 del Real Decreto 625/1985:

Los empresarios, y en su caso, las Administraciones publicas estaran obligados a facilitar a los
trabajadores, en el plazo de 10 dias, a contar desde el siguiente a su situacion legal de desempleo,
el certificado de empresa conforme al modelo que se acompafia en el anexo |[...].

19 Articulo 1.2 de la Orden TIN/790/2010:

Estaran obligados a remitir el certificado de empresa por internet, en su condicién de emplea-
dores, cualquier empresa, organizaciéon o asociacion, institucién o entidad de derecho publico,
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La mencionada infraccién se encuentra tipificada y calificada como grave en el ar-
ticulo 22.62° del TRLISOS, procediendo apreciar la sancién en su grado minimo conforme
al articulo 39.2 y 6 del TRLISOS, correspondiendo una cuantia de 626 euros conforme al
articulo 40.1 b) del TRLISOS.

* Don Eusebio Jiménez T.

Respecto de dicho trabajador, la empresa inspeccionada ha cometido una irregularidad,
pues no se ha procedido a la cotizacién por el concepto de plus transporte, no resultando
excluido de la base de cotizacion, pues no responde dicho importe abonado por cuantia de
250 euros al concepto de dieta en tanto que no compensa los gastos sufridos por el traba-
jador al desplazarse a un lugar distinto de su centro habitual de trabajo, sino que tiene por
objeto compensar el gasto ocasionado por el desplazamiento desde su domicilio al centro
de trabajo habitual. Todo ello de conformidad con el articulo 147.2 del TRLGSS, asi como
con el articulo 23.2 A) b)?" del Real Decreto 2064/1995 y, en sus mismos términos, con el
articulo 9.2 del Reglamento del IRPF (RD 439/2007).

Dado que sera necesario conocer la liquidacién para poder exponer la propuesta de
sancién correspondiente, procederemos en primer lugar a la exposicion de la procedencia
del acta de liquidacién.

Asi, procedera acta de liquidacion de conformidad con el articulo 34.1 b) del TRLGSS en
tanto que no se ha procedido a la cotizacién de la cantidad abonada en concepto de plus
de transporte, no encontrandose excluida tal y como se ha indicado anteriormente, siendo
el periodo de liquidacién enero, febrero y marzo, ya que respecto a la cotizacion del mes
de abril no ha transcurrido el plazo reglamentario de ingreso conforme al articulo 56.1 del
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

independientemente de su forma juridica [...] que tengan contratados trabajadores, cuando dichos
trabajadores finalicen o se suspenda o reduzca su relacién laboral, y les comuniquen que van a
solicitar las prestaciones por desempleo.

20 Articulo 22.6 del TRLISOS:

No entregar al trabajador en tiempo y forma, cuantos documentos sean precisos para la solicitud y
tramitacién de cualesquiera prestaciones, incluido el certificado de empresa, o la no transmision de
dicho certificado, en el caso de sujetos obligados o acogidos a la utilizacion de sistemas de presen-
tacion por medios electrénicos, informaticos o telematicos, conforme al procedimiento establecido.

21 Articulo 23.2 A) b) del Real Decreto 2064/1995:

A los efectos de su exclusion en la base de cotizacion a la Seguridad Social, se consideran gastos
de locomocion las cantidades destinadas por el empresario a compensar los gastos del trabajador
por sus desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo, para reali-
zarlo en lugar distinto del mismo o diferente municipio.
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Por tanto, procederemos a liquidar la diferencia de la base de cotizacién correspondiente
por la cual no se ha cotizado. Los célculos correspondientes son los siguientes:

Asi, la BCCC y BCCP, a tenor del articulo 147 del TRLGSS, articulo 23 del Real Decreto
2064/1995 y articulos 1, 2 y 3 de la Orden ESS/55/2018, sera de 250 euros. A dicha base
de cotizacion coincidente tanto para CC como CP aplicaremos los tipos correspondientes
a tenor de los articulos 4 y 32 de la Orden ESS/55/2018 y de la disposicién adicional cuar-
ta de la Ley 42/2006.

CC: 250 € 28,3% C. comunes 70,75 €

CP: 250 € 7,05% Desempleo 17,63 €
0,2% FOGASA 0,5€
0,7 % F. profesional 1,75 €
1% AT/EP ocupacion A, Cuadro Il, a tenor disp. adic. cuar- 25€
ta Ley 42/2006

Total = 93,13 euros + 20 % de recargo (arts. 30 TRLGSS y 10 RD 1415/2004) = 111,76
euros X 3 meses = 335,27 euros.

Igualmente, procedera extensién de acta de infraccion a Centro de Ocio Acuatico W.
X., SL, en tanto que no se ha procedido a la cotizacién del concepto de plus de transpor-
te, debiendo haber sido el mismo incluido en la base de cotizacion. El hecho expuesto, no
efectuar el ingreso que por todos los conceptos recauda la TGSS en la cuantia debida, mo-
tivado por la incorrecta configuracién de sus bases de cotizacién al no incluirse en aque-
llas el plus de transporte mencionado, constituye una infraccion de los articulos 18.1,2y 3,
141.1,142.1,144.1,2,3y 4,147.1 y 2 del TRLGSS, asi como de los articulos 6.1, 7.2, 13,
22y 23 del Real Decreto 2064/1995, en relacion con el articulo 9.1 del Reglamento del IRPF,
articulos 6, 12, 55 y 56 del Real Decreto 1415/2004 y articulo 1 de la Orden ESS/55/2018.

La infraccion correspondiente se encuentra tipificada y calificada como grave en el ar-
ticulo 22.3 del TRLISOS, apreciandose en su grado minimo conforme al articulo 39.2, se-
gundo parrafo??, del mismo texto legal, en tanto que la cuantia no ingresada es inferior a

22 Articulo 39.2, segundo parrafo, del TRLISOS:

Sin perjuicio de lo anterior, cuando se trate de infracciones tipificadas en los articulos 22.3 y 23.1 b),
la sancion se impondra en su grado minimo cuando la cuantia no ingresada, incluyendo recargos
e intereses, no supere los 10.000 euros [...].
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10.000 euros, y correspondiendo conforme al articulo 40.1 d) 122 del TRLISOS una cuantia
del 50 % de 335,27 euros (liquidacién correspondiente al plus de transporte no cotizado
por los 3 meses) = 167,63 euros.

* Dofa Paulina Garcia A. y dofa Edelvira Ortiz S.

Se ha incurrido respecto de ambas trabajadoras, quienes prestan servicios con la categoria
de limpiadoras, en una irregularidad en materia laboral por transgresion de la normativa sobre
contratos temporales, pues no se ha procedido a la justificacion de la eventualidad en las cir-
cunstancias de la produccion, no siendo suficientemente justificativa la mera constancia de
causa en el contrato de «acumulacion de tareas existentes en el centro». En la contratacion de
ambas trabajadoras se deberia haber justificado con claridad y precisién la causa, asi como
la duracion de la relacién laboral, por lo que procedera la extension de acta de infraccién a
Centro de Ocio Acuatico W. X., SL. Los hechos descritos, consistentes en la transgresion de
la normativa sobre contratos temporales, suponen la infraccion del articulo 15.1 b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislati-
vo 2/2015, de 23 de octubre (TRET), asi como del articulo 3.224 del Real Decreto 2720/1998.

La infraccion correspondiente se encuentra tipificada y calificada como grave en el ar-
ticulo 7.2%5 del TRLISOS, procediendo su apreciacion en su grado minimo conforme al articulo
39.2 y 6 del TRLISOS, resultando una cuantia de sancién de 626 euros de conformidad con
el articulo 40.1 b) del mismo texto legal.

No procederd acta de liquidacion en tanto que en el supuesto expuesto no se hace cons-
tar que exista cuantia no ingresada por cotizacion.
* Don Rodrigo Velazquez F.

Respecto de dicho trabajador, el mismo se encuentra en situacion regular, pues ha sido
contratado bajo la modalidad de contrato temporal por obra o servicio, teniendo la actividad

23 Articulo 40.1 d) 1 del TRLISOS:

La infraccién grave del articulo 22.3 se sancionara con la multa siguiente: en su grado minimo,
con multa del 50 al 65 % del importe de las cuotas de Seguridad Social y demas conceptos de
recaudacioén conjunta no ingresados, incluyendo recargos, intereses y costas [...].

24 Articulo 3.2 del Real Decreto 2720/1998:

El contrato eventual por circunstancias de la produccion tendra el siguiente régimen juridico: a) el
contrato debera identificar con precision y claridad la causa o la circunstancia que lo justifique y
determinar la duracion del mismo [...].

25 Articulo 7.2 del TRLISOS:

La transgresién de la normativa sobre modalidades contractuales, contratos de duracion determi-
nada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de ley [...].
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autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa, habiéndose especi-
ficado de forma suficiente con precision y claridad la obra o servicio y no habiendo transcu-
rrido los 3 afios de duracion, ampliables a 12 meses mas si asi se hubiese establecido en el
convenio colectivo sectorial estatal o inferior (fue contratado el 18 de julio de 2015), todo ello
de conformidad con el articulo 15.1 a) del TRET y articulo 2.2 a)?® del Real Decreto 2720/1998.

Por tanto, no procedera extension de acta de infraccion ni de acta de liquidacion.

Apartado B) Calculo de bases de cotizacion en abril de 2018

Nota: de las «observaciones necesarias para resolver el caso» reflejadas en el enunciado del gjercicio cabe
tener en cuenta, para resolver este apartado B), que todos los trabajadores perciben 2 pagas extraordinarias
al afo por importe cada una de ellas del salario base mas antigliedad.

Para determinar la base de cotizacioén resulta de aplicacién el articulo 127 de la Orden
ESS/55/2018.

26 Articulo 2.2 a) del Real Decreto 2720/1998:

El contrato para obra o servicio determinados tendra el siguiente régimen juridico: a) el contrato
debera especificar e identificar suficientemente, con precision y claridad, la obra o el servicio que
constituya su objeto.

27 Articulo 1 de la Orden ESS/55/2018:

1. Para determinar la base de cotizacion correspondiente a cada mes por las contingencias comu-
nes en el régimen general, se aplicaran las siguientes normas:

Primera. Se computara la remuneraciéon devengada en el mes a que se refiere la cotizacién.

Segunda. A la remuneraciéon computada conforme a la norma anterior se afiadira la parte propor-
cional de las gratificaciones extraordinarias establecidas y de aquellos otros conceptos retributi-
vos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter
periédico y se satisfagan dentro del ejercicio econdmico del afio 2018. A tal efecto, el importe
anual estimado de dichas gratificaciones extraordinarias y demas conceptos retributivos se dividi-
ré por 365, y el cociente que resulte se multiplicara por el nimero de dias que comprenda el perio-
do de cotizacién de cada mes. En el caso de que la remuneracién que corresponda al trabajador
tenga caracter mensual, el indicado importe anual se dividira por 12.

Tercera. Sila base de cotizacion que resulte de acuerdo con las normas anteriores no estuviese com-
prendida entre la cuantia de la base minima y de la maxima correspondiente al grupo de cotizacién
de la categoria profesional del trabajador, conforme a la tabla establecida en el articulo 3, se cotizara
por la base minima o maxima, segin que la resultante sea inferior a aquella o superior a esta. La
indicada base minima sera de aplicacion cualquiera que fuese el nimero de horas trabajadas diaria-
mente, excepto en aquellos supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario.

2.Paradeterminarlabasedecotizacioncorrespondienteacadamesporlascontingenciasdeacciden-
tesdetrabajoy enfermedades profesionales, se aplicaran las normas primeray segunda del apartado
anterior. La cantidad que asi resulte no podra ser superior al tope maximo ni inferior al tope minimo
correspondiente, previstos ambos en el articulo 2, cualquiera que sea el nimero de horas trabajadas
diariamente, excepto en aquellos supuestos en que por disposicion legal se establece lo contrario.
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* Benito Vazguez N.
La categoria profesional de Benito es la de recepcionista.

Sus retribuciones son las siguientes:

T

Salario base 995
Prorrata de pagas extras (995 +27,5) x 2/12 170,42
Antigliedad 27,5

Plus actividad 335

Plus vestuario 110

Total 1.637,92 €/mes’

1 La BCCC de este trabajador para abril de 2018 es de 1.637,92 euros. No obstante, dicha base coincide con

la BCCP, ya que no existen horas extraordinarias a computar segun lo previsto en el articulo 147.2 e) del
TRLGSS.

Asimismo se comprueba que dicha base de cotizacion se encuentra comprendida dentro de los limites tanto
de base minima y maxima previstos en el articulo 3 de la Orden ESS/55/2018 como de tope maximo y minimo
previsto en el articulo 2 de la citada orden.

Las cantidades percibidas en concepto de «Salario base», «Prorrata de pagas extras»,
«Antigliedad», «Plus actividad» y «Plus vestuario» integran la base de cotizacion de la Se-
guridad Social de conformidad con el articulo 147.12 del TRLGSS, no estando incluidos en
ninguno de los supuestos de exclusion del articulo 147.22° del TRLGSS.

28 Articulo 147.1 del TRLGSS:

La base de cotizacion para todas las contingencias y situaciones amparadas por la accién pro-
tectora del régimen general, incluidas las de accidente de trabajo y enfermedad profesional, es-
tara constituida por la remuneracion total, cualquiera que sea su forma o denominacion, tanto en
metdlico como en especie, que con caracter mensual tenga derecho a percibir el trabajador o
asimilado, o la que efectivamente perciba de ser esta superior, por razén del trabajo que realice
por cuenta ajena [...].

29 Articulo 147.2 del TRLGSS:
Unicamente no se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

a) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, cuando utilice medios de transporte publi-
co, siempre que el importe de dichos gastos se justifique mediante factura o documento equivalente.
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Nuria Gomez C.
La categoria profesional de Nuria es la de ayudante técnico sanitario.

Sus retribuciones son las siguientes:

T

Salario base 1.530

Prorrata de pagas extras (1.630 + 110) x 2/12 273,33

b) Las asignaciones para gastos de locomocion del trabajador que se desplace fuera de su centro
habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar distinto, no comprendidos en el apartado anterior,
asi como para gastos normales de manutencién y estancia generados en municipio distinto del lugar
del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance
previstos en la normativa estatal reguladora del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

c) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y des-
pidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados y suspensiones estaran
exentas de cotizacion hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o convenio colectivo
aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estaran exentas en la cuantia establecida
con cardacter obligatorio en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
normativa de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucién de sentencias,
sin que pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estaran exentas
las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el caso de
que este hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo acuerdo en
el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese como
consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en el articulo
51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o producidos por las causas
previstas en el articulo 52 c) del citado texto refundido, siempre que en ambos casos se deban a
causas econémicas, técnicas, organizativas, de produccién o por fuerza mayor, quedara exenta la
parte de indemnizacién percibida que no supere los limites establecidos con caracter obligatorio
en el mencionado estatuto para el despido improcedente.

d) Las prestaciones de la Seguridad Social, las mejoras de las prestaciones por incapacidad tem-
poral concedidas por las empresas y las asignaciones destinadas por estas para satisfacer gastos
de estudios dirigidos a la actualizacion, capacitacion o reciclaje del personal a su servicio, cuando
tales estudios vengan exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracteristicas de los
puestos de trabajo.

e) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.
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>

Antigliedad 110
Gastos desplazamiento 15

Curso marketing? 300

Total 2.228,33 €/mes®

1 Conforme el articulo 147.2 b) del TRLGSS y, en el mismo sentido, el articulo 23.2* del Real Decreto 2064/1995,
Unicamente computard en la base de cotizacion respecto del concepto «Gastos de desplazamiento» el ex-
ceso de los limites previstos en la normativa indicada, remitiendo la misma al articulo 9.2** del Real Decreto
439/2007, por el que se regula el Reglamento del IRPF.

Con base en la normativa expuesta cabe destacar que la empresa abona 0,25 euros por kildmetro realizado
para compensar los gastos de desplazamiento por desplazarse de forma puntual 2 dias en el mes de abril
en el vehiculo propiedad de la trabajadora para prestar sus servicios en otro complejo de ocio que la socie-
dad posee en Guadalajara, estando exentos de cotizacién 0,19 euros por kildémetro. Por lo que la diferencia
es el exceso que debe incluirse en la base de cotizacion, siendo, por tanto, 0,19 euros x 250 kilémetros =
= 47,5 euros. Y, ya que el empresario abona al trabajador 62,5 euros, la diferencia entre ambas cuantias es
de 15 euros, la cual integra la base de cotizacién del trabajador.

* Articulo 23.2 del Real Decreto 2064/1995:
Unicamente no se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

A) Los gastos de manutencién y estancia, asi como los gastos de locomocion, cuando correspondan
a desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo en lugar
distinto, en los términos y en las cuantias siguientes:

a) No se computaran en la base de cotizacion las cantidades destinadas por el empresario a compen-
sar los gastos normales de manutencion y estancia en restaurantes, hoteles y demas establecimientos
de hosteleria, devengadas por gastos en municipio distinto del lugar del trabajo habitual del trabajador
y del que constituya su residencia, cuando los mismos se hallen exceptuados de gravamen conforme
alos apartados 3, 4, 5y 6 del articulo 9 A) del Reglamento del impuesto sobre la renta de las personas
fisicas, aprobado por el Real Decreto 439/2007, de 30 de marzo.
El exceso sobre los limites sefialados en los apartados citados se computara en la base de cotizacion
a la Seguridad Social.
Tampoco se computaran en la base de cotizacién los gastos de manutencion, abonados o compen-
sados por las empresas a trabajadores a ellas vinculados por relaciones laborales especiales, por
desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo, para realizarlo en lugar
distinto de este en diferente municipio, tanto si el empresario los satisface directamente como si resar-
ce de ellos al trabajador, con los limites establecidos en el articulo 9 B) del Reglamento del impuesto
sobre la renta de las personas fisicas.
El exceso sobre los limites sefialados en el citado articulo 9 B) se computara en la base de cotizacion
a la Seguridad Social.

>
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b) A los mismos efectos de su exclusién en la base de cotizacion a la Seguridad Social, se consideran
gastos de locomocién las cantidades destinadas por el empresario a compensar los gastos del tra-
bajador por sus desplazamientos fuera de la fabrica, taller, oficina o centro habitual de trabajo, para
realizarlo en lugar distinto del mismo o diferente municipio.

Los gastos de locomocion, tanto si el empresario los satisface directamente como si resarce de ellos
al trabajador, estaran excluidos de la base de cotizacion en su totalidad cuando se utilicen medios de
transporte publico, siempre que el importe de dichos gastos se justifique mediante factura o docu-
mento equivalente. De utilizarse otros medios de transporte, estaran excluidos de la base de cotiza-
cion en los términos y con el alcance establecido en los apartados A) 2, 4, 5y 6 y B) del articulo 9 del
Reglamento del impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

El exceso sobre las cantidades sefialadas en los citados apartados se incluira en la base de cotizacion
a la Seguridad Social.

** Articulo 9.2 del Real Decreto 439/2007:

Asignaciones para gastos de locomocion. Se exceptian de gravamen las cantidades destinadas por la
empresa a compensar los gastos de locomocién del empleado o trabajador que se desplace fuera de
la fabrica, taller, oficina, o centro de trabajo, para realizar su trabajo en lugar distinto, en las siguientes
condiciones e importes:

a) Cuando el empleado o trabajador utilice medios de transporte publico, el importe del gasto que se
justifigue mediante factura o documento equivalente.

b) En otro caso, la cantidad que resulte de computar 0,19 euros por kildmetro recorrido, siempre que se
justifique la realidad del desplazamiento, mas los gastos de peaje y aparcamiento que se justifiquen.

2 El «Curso de marketing» abonado por el empresario queda incluido en la base de cotizacién de la trabaja-
dora conforme a lo previsto en el articulo 147.2 d) del TRLGSS, ya que se trata de un curso que no viene
exigido por el desarrollo de la actividad de la trabajadora ni por las caracteristicas del puesto que la misma
ocupa, ya que se trata de una trabajadora con categoria profesional de ayudante técnico sanitario, no guar-
dando relacién alguna su titulacion con el contenido del curso.

La BCCC de esta trabajadora para abril de 2018 es de 2.228,33 euros. No obstante, dicha base coincide
con la BCCP segun lo previsto en el articulo 147.2 e) del TRLGSS, ya que no existen horas extraordinarias
a computar.

Asimismo se comprueba que dicha base de cotizacién se encuentra comprendida dentro de los limites tanto
de base minima y méaxima previstos en el articulo 3 de la Orden ESS/55/2018 como de tope maximo y mi-
nimo previsto en el articulo 2 de la citada orden.

Las cantidades percibidas en concepto de «Salario base», «Prorrata de pagas extras» y
«Antigliedad» integran la base de cotizacién de la Seguridad Social de conformidad con el
articulo 147.1 del TRLGSS, no estando incluidos en ninguno de los supuestos de exclusién
del articulo 147.2 del TRLGSS.

e Julia Ramirez Q.
La categoria profesional de Julia es la de administrativa.

Sus retribuciones son las siguientes:
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T

Salario base 1.050
Prorrata de pagas extras 1.050 x 2/12 175
Plus actividad 125
3 medias dietas’ 90
Total 1.440 €/mes?

Respecto de las medias dietas abonadas por la empresa para que la trabajadora se desplazara a Madrid,
ciudad en la que reside, para gestionar varias compras de material informatico y teniendo en cuenta lo pre-
visto en el articulo 9 del Real Decreto 439/2007, estarian incluidas en la base de cotizacion, ya que el des-
plazamiento de la trabajadora se realiza a un municipio en el que reside y, por lo tanto, no se relnen los
requisitos que exige el citado articulo para que sea posible excluir de cotizacion lo percibido por el concepto
de gastos de manutencién por desplazamientos de sus trabajadores.

2 La BCCC de esta trabajadora para abril de 2018 es de 1.440 euros. No obstante, dicha base coincide con
la BCCP segun lo previsto en el articulo 147.2 e) del TRLGSS, ya que no existen horas extraordinarias a
computar.

Asimismo se comprueba que dicha base de cotizacion se encuentra comprendida dentro de los limites tanto
de base minima y maxima previstos en el articulo 3 de la Orden ESS/55/2018 como de tope maximo y mi-
nimo previsto en el articulo 2 de la citada orden.

Las cantidades percibidas en concepto de «Salario base», «Prorrata de pagas extras» y
«Plus de actividad» integran la base de cotizacién de la Seguridad Social de conformidad
con el articulo 147.1 del TRLGSS, no estando incluidos en ninguno de los supuestos de ex-
clusion del articulo 147.2 del TRLGSS.

* Aurelio Lozano A.

La categoria profesional de Aurelio es la de encargado.

Sus retribuciones son las siguientes:

_

Salario base 980
Prorrata de pagas extras (980 + 96) x 2/12 179,33
Antigliedad 96
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>

Plus nocturnidad 330

Incentivo 27

Horas extras’ (no fuerza mayor) 298

Total BCCP 1.910,33 €/mes?

BCCC 1.612,33 €/mes”?
C. adicional 298 €/mes?

1 Las horas extraordinarias estarian excluidas de la BCCC conforme al citado articulo 147.2 e). Si bien, como

indica el mencionado precepto, deben incluirse en la BCCP.

2 LaBCCC de este trabajador para abril de 2018 es de 1.612,33 euros. No obstante, dicha base no coincide
con la BCCP, ya que segun lo previsto en el articulo 147.2 e) del TRLGSS las retribuciones abonadas en
concepto de horas extraordinarias integran la BCCP, es por ello que dicha base seria de 1.910,33 euros.

Asimismo se comprueba que dicha base de cotizaciéon se encuentra comprendida dentro de los limites tanto
de base minima y maxima previstos en el articulo 3 de la Orden ESS/55/2018 como de tope maximo y mi-
nimo previsto en el articulo 2 de la citada orden.

Por ultimo, en este supuesto concreto de don Aurelio, cabe destacar la peculiaridad de la existencia de
una cotizacion adicional por lo percibido por el concepto de «Horas extras» prevista en el articulo 149 del
TRLGSS. La base de cotizacién sera el total del importe abonado por tal concepto, 298 euros.

Las cantidades percibidas en concepto de «Salario base», «Prorrata de pagas extras»,
«Antigliedad», «Plus nocturnidad» e «Incentivo» integran la base de cotizacion de la Seguri-
dad Social de conformidad con el articulo 147.1 del TRLGSS, no estando incluidos en nin-
guno de los supuestos de exclusion del articulo 147.2 del TRLGSS.

* Alicia Gutiérrez B.

La categoria profesional de Alicia es la de licenciada, grupo de cotizacion 1.

Sus retribuciones son las siguientes:

_

Salario base 1.834

Prorrata de pagas extras (1.834 + 130) x 2/12 327,33
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Antigliedad 130

Plus dedicacion exclusiva 1.600

Media dieta’ 9,33

Total 3.900,66 €/mes? (3.751,2 €/

mes)

" Respecto de las medias dietas abonadas a la trabajadora debido a la realizacién de dos desplazamientos para
gestionar un contrato de suministros en Alcald de Henares con un vehiculo propiedad de la empresa y tenien-
do en cuenta lo previsto en el articulo 9 A) 3 a) 2.°* del Real Decreto 439/2007, estarian excluidas de cotizacion
hasta el limite fijado en el mismo, si bien el exceso que corresponda debe incluirse en la base de cotizacion. Se
trata de 2 dias distintos en los que se realiza el desplazamiento, abonandose 19 euros uno de ellos, los cuales
estarian completamente exentos de cotizar, y 36 euros el otro, de los cuales estan exentos de cotizacion 26,67
euros, quedando un exceso de 9,33 euros que si integran la base de cotizacion.

*

Articulo 9 A) 3 a) 2.° del Real Decreto 439/2007:

Cuando no se haya pernoctado en municipio distinto del lugar de trabajo habitual y del que constituya
la residencia del perceptor, las asignaciones para gastos de manutencién que no excedan de 26,67
0 48,08 euros diarios, segun se trate de desplazamiento dentro del territorio espafiol o al extranjero,
respectivamente.

2 La BCCC de este trabajador para abril de 2018 es de 3.751,2 euros, aunque por el computo de los conceptos
indicados resulte una cuantia de 3.900,66 euros, ya que dicha cuantia superaria el tope maximo de la base de
cotizacion previsto en los articulos 2 y 3 de la Orden ESS/55/2018. No obstante, dicha base coincide con la
BCCP segun lo previsto en el articulo 147.2 e) del TRLGSS, ya que no existen horas extraordinarias a computar.

Las cantidades percibidas en concepto de «Salario base», «Prorrata de pagas extras»,
«Antigliedad» y «Plus dedicacién exclusiva» integran la base de cotizacién de la Seguridad
Social de conformidad con el articulo 147.1 del TRLGSS, no estando previstos en ninguno
de los supuestos de exclusion del articulo 147.2 del TRLGSS.

Apartado C) Encuadramiento en el sistema de la Seguridad
Social

La actuacién inspectora se centra en la mercantil Centro de Ocio Acuatico W. X., SL, la
cual, tal y como se desprende del enunciado, divide su capital social de la siguiente forma:

» Don Sergio Alvarez R. posee participaciones sociales que representan el 51,33 %
del capital social. Es el administrador solidario de la misma.
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e Don Javier Alvarez R. es titular del 20 % del capital social. Realiza funciones de
gerencia por las que percibe retribucion y, aunque es hermano de don Sergio Al-
varez R., viven en municipios distintos.

e Doia Leonor Alonso J. es poseedora del 20 % del capital social. Es esposa de
don Sergio Alvarez R. en régimen de separacién de bienes y conviven en el mismo
domicilio.

e Existe un 8,67 % del capital social de la mencionada empresa sobre el que no se
detalla dato alguno de su titularidad. No obstante, no supone problema alguno
para la resolucion del ejercicio.

« Don Sergio Alvarez R.

Se encuentra encuadrado en el régimen especial de trabajadores auténomos (RETA)
desde el 1 de febrero de 2017, fecha en que fue designado para el cargo de administrador
solidario, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 305.2 b)*® del TRLGSS, ya
que presta servicios para la sociedad a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y di-
recta, poseyendo a su vez el control efectivo de la misma, ya que es titular del 51,33 % del
capital social. Es por ello que seria de aplicacion la presuncion iuris et de iure, siendo co-
rrecto su encuadramiento en el citado régimen especial.

« Don Javier Alvarez R.

Se encuentra encuadrado en el RETA, aunque Unicamente posee el 20 % del capi-
tal social (el hecho de que su hermano, pariente por consanguinidad de segundo grado,

30 Articulo 305.2 b) del TRLGSS:

Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de
consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo lucrativo
y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto,
de aquella. Se entendera, en todo caso, que se produce tal circunstancia, cuando las acciones o
participaciones del trabajador supongan, al menos, la mitad del capital social.

Se presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de la sociedad
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1.° Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distri-
buido entre socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de
parentesco por consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

2.° Que su participacioén en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo.

3.° Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarta parte del mismo, si tiene
atribuidas funciones de direccién y gerencia de la sociedad.

En los supuestos en que no concurran las circunstancias anteriores, la Administraciéon podra demos-
trar, por cualquier medio de prueba, que el trabajador dispone del control efectivo de la sociedad.
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posea el 51,33 % no tiene relevancia a efectos de encuadramiento ya que no conviven
en el mismo domicilio). Por ello debe entenderse que carece del control efectivo de la
sociedad conforme a lo previsto en el citado articulo 305.2 b) del TRLGSS. Aunque rea-
liza funciones de gerencia por las que percibe retribucién, en el enunciado no se hace
referencia a que tenga la condicion de consejero o administrador de la sociedad, por
ello no procede su inclusién en el citado régimen especial y corresponderia su encua-
dramiento en el RGSS de conformidad con el articulo 136.13" del TRLGSS. En el mismo
sentido cabe tener en cuenta lo que prevé el articulo 7.1 a)®? del indicado texto legal y el
articulo 1.1% del TRET.

En virtud de lo anteriormente citado nos encontramos ante un trabajador por cuenta ajena
ordinario cuyo encuadramiento corresponde en el RGSS con total proteccion, ya que, aun
siendo socio de la sociedad y realizando funciones de gerencia retribuidas, no es posible
su encuadramiento en el RGSS con exclusién de desempleo y FOGASA con base en el ar-
ticulo 136.2 c)* del TRLGSS, ya que al no ostentar cargo de consejero o administrador no
reune los requisitos exigidos en dicho articulo.

81 Articulo 136.1 del TRLGSS:

Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién del régimen general de la Seguridad
Social los trabajadores por cuenta ajena y los asimilados a los que se refiere el articulo 7.1 a) de
esta ley, salvo que por razén de su actividad deban quedar comprendidos en el campo de aplica-
cién de algun régimen especial de la Seguridad Social.

32 Articulo 7.1 a) del TRLGSS:

Trabajadores por cuenta ajena que presten sus servicios en las condiciones establecidas por el
articulo 1.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en las distintas ramas
de la actividad econémica o asimilados a ellos, bien sean eventuales, de temporada o fijos, aun
de trabajo discontinuo, e incluidos los trabajadores a distancia, y con independencia, en todos los
casos, del grupo profesional del trabajador, de la forma y cuantia de la remuneracion que perciba
y de la naturaleza comun o especial de su relacién laboral.

33 Articulo 1.1 del TRET:

Esta ley sera de aplicacion a los trabajadores que voluntariamente presten sus servicios retribui-
dos por cuenta ajena y dentro del ambito de organizacién y direccion de otra persona, fisica o
juridica, denominada empleador o empresario.

34 Articulo 136.2 c) del TRLGSS:

Como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, los consejeros y administradores de las so-
ciedades de capital, siempre que no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2 b), cuando el desempefio de su cargo conlleve la realizacion de las funciones de direccion y
gerencia de la sociedad, siendo retribuidos por ello o por su condicién de trabajadores por cuenta
de la misma.

Estos consejeros y administradores quedaran excluidos de la proteccién por desempleo y del
Fondo de Garantia Salarial.
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E Caso practico Subinspectores de Empleo y Seguridad Social

* Dofa Leonor Alonso J.

Se encuentra encuadrada en el RGSS como asimilada a trabajadora por cuenta ajena
con exclusién de desempleo y FOGASA. No obstante, se aprecia que tal encuadramiento
es incorrecto, ya que procede la inclusién de la misma en el RETA con base en el articulo
305.2 b) del TRLGSS, teniendo en cuenta que cumple los requisitos previstos en el mismo
por considerar que se dispone del control efectivo de la sociedad, al poseer el 20 % del ca-
pital social, al cual debe ademas computarse el 51,33 % del mismo correspondiente a su
esposo don Sergio Alvarez R. con quien convive en el mismo domicilio y ademas enten-
diendo que presta servicios en la sociedad a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y
directa. Por ello debe considerarse que posee el control efectivo de la sociedad en los tér-
minos y a los efectos previstos en el citado precepto.
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